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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6393/2023
"DISPOE SOBRE CONVOCACAO E NOMEACAO DE
CONSELHEIRO(A) TUTELAR.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da
Bahia, no uso das atribuicdes que 1lhe s&o conferidas
pela Lei Orgédnica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do 0Of.n? 92/23-SEDES/CMDCA sobre
o pedido de exoneracdo da Conselheira Tutelar KATIA M®
SILVEIRA HORA, e das indisponibilidades do 1° ao 7°
suplentes de assumirem a vaga da Conselheira citada;

RESOLYV E:

Art.1l® - NOMEAR e CONVOCAR a suplente - LUCIANA
NUNES. FERREIRA BANDEIRA, portadora do CPF 005.823.565-
55, para ocupar o Cargo de CONSELHEIRA TUTELAR,
vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no periodo de 07 de junho 2023 a 10 de janeiro
2024,

Art. e_ Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, considerando o periodo mencionado.

Art.3° — Revogam-se as disposig¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 07 de junho de 2023.

Noresndte, L rosonto dn ol

ARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio-

/MCCSM
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahia,
no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Municipal N° 1.364
de 31/08/2017, artigo 251, inciso I,

AUTORIZA:
Art. 1° - A Rescisido de Contrato da Sra. LUCIANA NUNES
FERREIRA BANDEIRA, portadora do CPF n° 005.823.565-55, Matricula

504256/12, que exerce a fungdo de AUXILIAR TECNICO, vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Art.2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data de assinatura.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 07 de junho de 2023.

MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

chbw pownsres 8 Feufl,)

/MCCSM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, Estado da Bahia, no
uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e de acordo com a estrutura definida pela Lei Municipal de n°.
1.357, de 12 de maio de 2017, com redagdo que |lhe foi acrescida pelas
Leis 1.392/2018, 1.402/2018, 1.408/2019 e 1.442/2020;

RESOLVE:

Art.1° — EXONERAR, a pedido, o Sr. JOSE ANILTON RODRIGUES
DE OLIVEIRA, portador do CPF n° 108.229.404-77, ocupante do Cargo de
Provimento em Comissdo de SUPERVISOR DE APOIO A PECUARIA,
com o Simbolo PA-02, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E AQUICULTURA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢goes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2023.
/WM{/L//O an M)

MARCONDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, por meio da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Piblico, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico que realizara Processo Seletivo
Publico para preenchimento de vagas de Agentes de Combate as Endemias (ACE), mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Processo Seletivo Publico serd regido pelo presente Edital e realizado pela Comissdo
de Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria Municipal n® 182/2023.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. As publicagdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para Agentes de Combate as
Endemias dar-se-do por meio da afixagdo no mural interno do Ginésio Esportivo Luis Eduardo
Magalhaes, situado a Avenida Apoldnio Sales, Centro, e no site do Municipio de Paulo Afonso,
por meio do enderego eletronico: www.pauloafonse.ba.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no Ginasio Esportivo Luis Eduvardo Magalhées, situado na
Avenida Apolénio Sales, Centro, no periodo de 13 a 15 de junho de 2023, de 8:00h as 12:00h
e das 14:00h as 17:00h.

3.2. Podera se inscrever o candidato que atender os requisitos basicos constantes no ITEM 06,
sendo, EXCEPCIONALMENTE aceitas inscri¢gdes de candidatos que possuam apenas Ensino
Fundamental Completo se ndo houver inscrigdo de candidato com Ensino Médio Completo, nos
termos do artigo 6°, inciso III, § 1°, da Lei Federal 11.350/2006, in verbis: § 1° Quando ndo
houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdio de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar
a conclus@do do ensino médio no prazo de trés anos (Redagdo dada pela Lei Federal
n°13.595/2018).

3.2.1. Caso haja inscri¢do de candidatos com Ensino Médio Completo, o candidato que tiver
Ensino Fundamental Completo ¢ que se inscreveu, tera sua inscrigdo INDEFERIDA.

3.3. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido
por instrumento de Procuragdo Publica ou Particular.

3.3.1. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munido da ficha
de inscrigdo preenchida (ANEXO II), portando os originais ¢ copia dos seguintes documentos
pessoais:

eDocumento oficial de identificagéo com foto;

e CPF;

eComprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

3.3.2. Na inscrigdo realizada por procurador, o instrumento de procuragio ficara retido e serd
anexado a ficha de inscrigdo;

3.3.3 O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de
inscri¢do.

3.3.4. O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo em
qualquer fase do processo seletivo piblico.
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3.3.5. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo do candidato.

3.3.6. Nio serfo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposi¢des deste Edital.
3.3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do
prazo estabelecido neste edital.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital 12 de junho de 2023
Periodo de inscrigdes 13 a 15 de junho de 2023
Publicagdo das inscri¢oes deferidas e indeferidas. 26 de junho de 2023
Recurso contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 27 de junho de 2023
Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas apos analise 28 de junho 2023
dos recursos.
Divulgagdo do local da prova 3 de julho 2023
Realizacdo da prova objetiva 16 de julho de 2023
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17 de julho de 2023
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18 de julho de 2023
Publicagéo do gabarito oficial e dos candidatos classificados 24 de julho de 2023
para a 2° etapa do processo seletivo
Entrega de titulos 25 a 27 de julho de 2023
Divulgagdo do resultado dos titulos 04 de agosto de 2023
Recurso da prova de titulos 07 de agosto de 2023
Divulgagiio do resultado dos titulos apds analise de recursos. 10 de agosto de 2023
Periodo de entrega do certificado de conclusdo do curso 11 de agosto de 2023
Resultado final 16 de agosto de 2023

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.Sera respeitada a proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragoes.

5.2.Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°®. 7.853,
de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como a Stmula 377 do STJ.

5.3. Para a comprovagdo de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar o laudo médico original junto @ Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo,no momento da inscrigdo, emitido no maximo 01(um) ano
antes da data de inscricdo deste Processo Seletivo, que informe compatibilidade com a
atribuigdo do cargo, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e sua correlagdo
com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
5.4.No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas.

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se & pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do
Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, em conformidade com o Decreto
Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.
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5.6.0 candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou utilizar
essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteragdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigGes para o desempenho da fungao.

6. DA CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS PARA
O EXERCICIO DA FUNCAO

CARGA HORARIA VENCIMENTO

MENSAL MENSAL
40 horas semanais R$ 2.604,00 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Médio;
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e
militares e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;
- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo
apresentando deficiéncia que o incapacite para
o exercicio das atribui¢des do cargo.
- Ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a
acumulagdo de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;
- Concluir com éxito o Curso Introdutério para
Agente de Combate as Endemias, que sera
disponibilizado pela plataforma  digital
AVASUS, cuja apresentagdo do certificado
sera obrigatoria e possui carater eliminatério.

6.1. O Agente de Combate as Endemias cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais
podendo ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas em finais de semana e
feriados quando necessario, sendo obrigatorio o comparecimento de acordo com a escala de
trabalho estabelecida pela Secretaria de Saude, sendo realizada a devida compensagdo.

7. DO NUMERO DE VAGAS E DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1 DO NUMERO DE VAGAS:

CARGO NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
VAGAS VAGAS CADASTRO
(ampla concorréncia) (PcD) RESERVA
Agente de Combate as 75 05 10
Endemias

7.2 Em caso de ndo preenchimento do nimero de vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia —
PcD, as mesmas serdo destinadas a ampla concorréncia.

7.3 DO VINCULO EMPREGATICIO: Os ingressantes no servigo publico municipal por
meio deste Processo Seletivo Publico, estardo subordinados ao regime da Consolidagio das Leis
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Trabalhistas — CLT; ao Regime Geral de Previdéncia Social; as leis municipais vigentes, em
especial a Lei Orgéanica; a(s) lei(s) de criagdo do(s) emprego(s); e outras leis vigentes.

8. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo
e ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos & saude, em interagdo com
o Agente Comunitario de Satide e a equipe de atengdo basica;

IIT - identificagdo de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a saude ¢ encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas de
controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores;
VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

IX - registro das informagoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X1 - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

8. DA SELECAO

8.1. A selegdo, para a contratagdo de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas e
contard com TRES ETAPAS a seguir descritas:

8.2. 1" ETAPA - PROVA OBJETIVA:

82.1 A prova objetiva tem carater eliminatério ¢ classificatério. Sera aplicada
exclusivamente no dia determinado no cronograma do processo seletivo publico € no local e
horario determinados.

8.2.2 A prova serd de multipla escolha e consistird na resolugdo de 40 (quarenta) questdes
objetivas com 04 (quatro) alternativas cada, onde apenas uma opgdo serd considerada
verdadeira, elaboradas com base no conteido programatico constante no ANEXO 1 deste
Edital.

8.2.3. Cada questdo objetiva tera valor de 0,25 pontos, totalizando 10 pontos.

8.2.4. As questdes de cada disciplina, conforme previsto na tabela abaixo, serdo elaboradas com
base nos conteidos programaticos (ANEXO I, deste edital) compativeis com o nivel de
escolaridade e as atribuigdes do respectivo emprego.
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Tipo de Prova Disciplinas N? de Questdes
Conhecimentos Especificos 28
Objetiva Portugués 06
Matematica 06
Total : 40

8.3.2* ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOSE EXPERIENCIA

8.3.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova de Titulos e
Experiéncia, de carater classificatério.

8.3.2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ENCADERNADO, ndo se
admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituigdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste edital para entrega ou interposigao de recursos.

8.3.3. Todos os titulos deverdo ser apresentados mediante copia legivel devidamente autenticada
ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se
tratarem de documentos obtidos junto a sites oficiais.

8.3.4. Os comprovantes de experiéncia deverdo ser entregues por meio de oficio timbrado do
orgdo concedente, podendo ser entregue o documento original ou copia autenticada.

8.3.5. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos e nem serdo disponibilizadas copias deles,
sendo estes parte integrante da documentagdo do certame.

8.3.6. A prova de titulos e experiéncia se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
conforme tabela abaixo:

D = =

Titulo e Experiéncia e Pon,tu.acao
de cada maxima

Curso de Capacitagdo em areas afins com carga horaria 10 3.0

minima de 40h (realizado nos ltimos dois anos).

Experiéncia no cargo, devidamente comprovada por meio de
oficio timbrado do 6rgdo em que exerceu tal atividade, por 4,0
periodo igual ou superior a um ano.

Experiéncia comprovada em atividade no servigo publico,
devidamente comprovada por meio de oficio timbrado do 3.0 3.0
orgdo em que exerceu tal atividade.

8.4. 3* ETAPA - CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

8.4.1. A realizagdo do Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias constitui
pré-requisito para o exercicio da fungdo, sendo de carater classificatorio e sera ofertado através
da plataforma digital AVASUS, sendo necessario cadastro na referida plataforma.

8.4.2. Os candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias deverdo realizar o Curso
introdutorio para Agente de Combate as Endemias, disponivel através do enderego eletrnico:
https://avasus.ufin.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

8.4.3. O Curso Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada tera carga horaria de 40
(quarenta) horas.

8.4.4. O candidato ndo sera remunerado, em hipotese alguma, pelo periodo em que estiver
realizando o Curso introdutério para Agente de Combate as Endemias.
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8.4.5. Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso introdutério para Agente de
Combate as Endemias”, aquele candidato que obtiver o Certificado do respectivo curso emitido
pela plataforma AVASUS.

8.4.6 Para emissdo do certificado € necessaria a Avaliagdo do curso na plataforma AVASUS
apos a conclusdo do mesmo.

8.4.7. A autenticidade do certificado sera verificada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Piblico, através do codigo de verificagdo constante no proprio certificado.

8.4.8. A copia do certificado devera ser entregue no periodo estabelecido no Item 4 deste edital,
no Ginasio Esportivo Luis Eduardo Magalhdes, situado a Avenida Apolonio Sales, Centro.

9. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva do Processo Seletivo Publico sera realizada no dia 16 de julho de 2023.
9.2. O local da prova sera divulgado no dia 03/07/2023, no mural interno do Ginasio Esportivo
Luis Eduardo Magalhdes, situado a Avenida Apolénio Sales, Centro e no site do Municipio de
Paulo Afonso, por meio do endereco eletronico: www.pauloafonso.ba.gov.br.

9.3.A prova objetiva tera inicio as 8h e terd prazo de duragao de 03(trés) horas,encerrando-se as
11h.

9.4. O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
documento oficial de Identidade (com foto) e do comprovante de inscrigdo.

9.5.0 ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

9.6. Nio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.7. O candidato recebera a prova com 40 (quarenta) questdes, onde devera marcar apenas uma
resposta para cada questdo no gabarito, que recebera junto com a prova. Sera considerada nula e
sem qualquer possibilidade de recurso ou revisdo: a resposta que estiver rasurada; com mais de
01 (uma) alternativa marcada e as respondidas a lapis.

9.8.0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos especificos
para o gabarito, preenchendo o campo de marcagdo. O gabarito serd o unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital. Em hipotese alguma havera substitui¢do do gabarito por erro do candidato.

9.9. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selegdo:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele¢do, bem
como a utilizagdo de livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material para consulta;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser em casos especiais e momentaneos, quando devera
ser devidamente acompanhado de fiscal;

¢) Utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico;
d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

e) Desrespeitar qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades
presentes.

9.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag@o das provas por, no
minimo, 30 (trinta) minutos apos o inicio das provas. O descumprimento acarretard a ndo
corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo publico.
9.11. O candidato, ao terminar a prova, deverd entrega-la ao fiscal juntamente com o gabarito,
devidamente preenchidos pelo candidato. O candidato somente podera retirar-se do local
levando consigo a prova no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.
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9.12. 9.9. O candidato ¢ responsavel pelo preenchimento de forma legivel da prova e do
gabarito com seus dados pessoais.

9.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal, ndo
podera retornar em hipotese alguma.

9.14. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Publico, no local onde forem aplicadas as provas.

9.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao ser liberados da sala de prova juntos.

10. DO GABARITO E DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar sera divulgado no mural interno do Ginasio Esportivo Luis
Eduardo Magalh3es, situado a4 Avenida Apoldnio Sales, Centro ¢ no site do Municipio de Paulo
Afonso, por meio do enderego eletrdnico: www.pauloafonso.ba.gov.br, até o primeiro dia util
apos a aplicacdo das provas objetivas.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar de qualquer questdo
devera fazé-lo por meio do formulario constante no ANEXO III e entregar na Secretaria
Municipal de Saide no dia 18 de julho de 2023, das 8:00h as12:00h.

10.3. Serdo analisados exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos
candidatos e qualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo
teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera
preliminarmente indeferido.

10.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes ou anulagdes de
gabarito serdo divulgadas no mural interno do Ginasio Esportivo Luis Eduardo Magalhaes,
situado a Avenida Apolonio Sales, Centro e no site do Municipio de Paulo Afonso, por meio do
enderego eletrénico: www.pauloafonso.ba.gov.br.

10.5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera classificado para a avaliagdo de titulos e experiéncia o candidato que obtiver
pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva (especifico, portugués e
matematica) .

11.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva ou ndo comparecer a prova objetiva.

11.3 Na possibilidade de alguma questdo ser ANULADA, apds recursos, a pontuagdo dela sera
contabilizada em favor de todos os candidatos.

11.4 Na possibilidade de alguma questdo ter seu GABARITO OFICIAL PRELIMINAR
ALTERADO, apoés recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a corre¢do do
cartdo resposta de todos os candidatos.

11.5. A classificagdo final do candidato consistira no somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva,na avaliagdo dos titulos e experiéncia ena realizagdo com certificagdo do Curso
Introdutério para Agente de Combate as Endemias.

11.6. A pontuagdo maxima que o candidato podera obter por meio do somatério dos pontos das
trés etapas do processo seletivo sera 20 pontos.

11.7. A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos
pelo somatério das duas etapas avaliativas (prova objetiva e avaliagdo de titulos e experiéncia)
do processo seletivo pablico.

11.8.0 desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) Maior Idade (no caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observéncia do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
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sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva de conhecimentos
especificos para o cargo;
¢) Se persistir o empate, havera sorteio entre os candidatos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados assumirdo o cargo dentro
do numero de vagas ofertadas neste edital, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

12.2. O candidato sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3. Estara impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

12.4. Para contratagdo, serdo exigidos pela Administragdo Municipal os seguintes documentos:
1) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento.,

2) Fotocopia do titulo de eleitor (com o comprovante de votagao na tltima eleigéo).

3) Fotocopia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (situagao regular), se
do sexo masculino.

4) Fotocdpia da carteira de identidade.

5) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros),
se for o caso.

6) Fotocopia do cartdo de identificagdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que nunca fez cadastro.
7) Fotocopia (frente e verso) da folha constando o numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

8) Fotocopia do comprovante de residéncia.

9) Fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

10) Duas fotos 3x4 recentes.

11) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

12) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatério médico da Administragdo Municipal.

13) Todos os exames laboratoriais ¢ de imagem solicitados neste edital e seus anexos. 15)
Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.

16) Declaragdo de que ndo € aposentado por invalidez.

17) Certiddo negativa de débitos municipais.

18) Certiddo de antecedentes criminais.

13. DA VALIDADE
13.1 O Processo Seletivo Publico — PSP terd prazo de validade de até dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo de acordo com o art. 37, inciso 111, da Constitui¢do Federal.

Paulo Afonso/BA, 12 de junho de 2023.
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Prefeitolem Exercicio

Cléston Andrade Cavalcante
Secretario de Administra¢io
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Saide Coletiva: Politicas publicas da saide no Brasil. Sistema Unico de saide (SUS).
Atengdo primaria a saude no Brasil. Processo satde-doenga.
Promogio da saide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco
em  saude. Vigilancia  em saude. Educagdo para a  saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no
trabalho de saide. Epidemiologia. Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos

de Saude.
2. Saide Comunitiria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no

territério da Atengdo Primaria 4 Saade. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE).
Agdo do ACE na promogdo da saide, na prevengdo e controle das doengas e
de agravos e na vigilancia & saide. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e
Fisiologia Humana. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos:
transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes
transmissores, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Prevengdo e controle de doengas:
agoes educativas, controle quimico, fisico e biologico, manejo ambiental e
manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saide piblica. Vacinagdo animal
contra zoonoses de relevincia para a saide publica.

3. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento
ao publico.

4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Titulo I e Il Capitulo I e Artigos
196, 197, 198, 199 e 200.

- BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n® 8.142/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.350/2006. Regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da

Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.595/2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagdo das atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho, o

grau de formagdo profissional, os cursos de formagéo técnica e continuada e a indenizagao de
transporte dos profissionais Agentes Comunitérios de Saide e Agentes de

Combate as Endemias

Conteudo Programatico: Lingua Portuguesa

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagao de textos; significado contextual de
palavras e expressdes; vocabulario.

2) Ortografia e acentuagao.

3) Classes, formagdo e emprego das palavras.

4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
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5) Colocagdo pronominal.
6) Aoragdo e seus termos.
7) O periodo e sua construgdo: coordenagio e subordinagdo
8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordéncia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal.
12) Ocorréncia de crase.
13) O uso dos porqués.
14) Pontuagao.

Contetido Programatico: Matematica

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lrracionais, Reais - propriedades,
operagdes, representagdo geométrica.

2) Fungdes: fungio polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas.

3) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equagoes e inequagoes.

4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
5) Probabilidade.

6) Estatistica.

7) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.

8) Razido e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

9) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e
area. Teoremas de Tales e Pitagoras.

10) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume.

11) Unidades de medida.

12) Raciocinio légico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

FICHA DE INSCRICAO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nome completo:

N° de Inscriciio:

Data de Nascimento:

| Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Endereco:

Bairro:

| Cidade:

Escolaridade:

Pessoa com Deficiéncia:

Se sim, qual a deficiéncia:

Qual a necessidade para realizar a

( )Sim ( )Nao prova:

Optante vaga PcD

( )Sim ( ) Niao

Identidade: | Orgio Expedidor: | CPF:

E-mail:

Telefone:

Data: / / Assinatura do Candidato:

Documentos () Doc. Oficial com foto ( )CPF () Comp. Conclusio de Escolaridade

Nome completo:

N° de Inscricio:

Data de Nascimento:

| Sexo: () Feminino () Masculino

Endereco:

Bairro:

| Cidade:

Escolaridade:

Pessoa com Deficiéncia:

Se sim, qual a deficiéncia:

Qual a necessidade para realizar a

( )Sim ( ) Nao prova:
Identidade: [ Orgio Expedidor: | cPF:
E-mail:

Telefone:

Data: /4 / [ Assinatura do Candidato:

Recebido por:
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ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

RG: ] CPF:

Tipo de prova: () Objetiva () Titulos ¢ Experiéncia

Resposta do gabarito preliminar: ( )A ( )B ()C ()D

Motivo do recurso: ( ) mudanca de gabarito
() questdio sem alternativa correta

Resultado da prova de titulos e experiéncia:
Nota atribuida: Nota pleiteada:

Fundamenta¢ao*:

*De acordo com o edital, serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente

fundamentados.
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ANEXO IV
EXAMES ADMISSIONAIS

Lista dos exames médicos e laboratoriais SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DE AGENTE DE ENDEMIAS.

1) HEMOGRAMA COMPLETO;

2) COLESTEROL TOTAL E FRACOES;

3) TRIGLICERIDIOS;

4) GLICEMIA;

5) UREIA;

6) TIPAGEM SANGUINEA;

7) ELETROCARDIOGRAMA E ELETROENCEFALOGRAMA;
8) RAIO X DE TORAX EM PA E PERFIL.
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